CONVEN(}I\O COLETIVA DE TRABALHO 2013/ 2014

CIRCULAR CONJUNTA

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias da Construcéo e do Mobilirio de Erechim -
SINTRACOM ERECHIM - RS e o Sindicato da Industria da Construgéo e do Mobiliario de Erechim -
SINDUSCON ERECHIM, informam que firmaram acordo entre si para revisio da Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) 2013/2014 com vigéncia retroativa a 01/05/2013 e valida até
30/04/2014. A nova CCT abrange todas as categorias profissionais e econdmicas dos seguintes
municipios: Aratiba, Bar&o de Cotegipe, Cacique Doble, Erechim, Gaurama, Itatiba do Sul, Marcelino
Ramos, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Paim Filho, S8o Valentim, Sdo José do Ouro e
Viadutos, Aurea, Barra do Rio Azul, Benjamin Constant do Sul, Cruzaltense, Campinas do Sul,
Carlos Gomes, Centenario, Entre Rios do Sul, Erval Grande, Faxinalzinho, Jacutinga, Mariano Moro,
Ponte Preta, Paulo Bento, Quatro Irmé&os, Santo Expedito do Sul, Szo Jodo da Urtiga, Severiano de
Almeida e Trés Arroios (todos os municipios de base territorial representada por ambas as partes).

Foram mantidas as clausulas constantes na Convengéo Coletiva 2012/2013 e enviamos
abaixo, reproduzidas de forma simplificada, as alteracGes acordadas, sendo que o termo de acordo
em sua integra serd transmitido através do Sistema Mediador a Superintendéncia Regional do
Trabalho/RS para o devido registro e, tdo logo seja efetuado, informaremos o numero do mesmo,
para consulta e impress&o do documento, através do site www.mte.gov.br/mediador

REAJUSTAMENTO SALARIAL: O reajuste salarial serd sobre os valores de 01 de maio de 2012,
da seguinte forma:

= - 9,0% para os salarios superiores aos normativos.

O reajuste acima descrito & devido a todos os trabalhadores, sem limite de salario teto,
podendo ser compensados todos os aumentos e/ou antecipacbes salariais espontaneos ou
coercitivos, dados na data base finda, exceto os referentes a promocdo por alteragdo de fungdo
dados no periodo citado.

2 REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL: Aos empregados admitidos apés maio de
2012, o reajuste sera proporcional ao tempo de servico de cada um, conforme percentuais
constantes da tabela abaixo, observando-se sempre os valores minimos determinados para os
pisos normativos (vide pagina 02);

ADMISSAO Base de calculo: salario de Porcentagem a aplicar:
Até 15 de Maio de 2012 Admissao 9.0
De 16 a 31 Maio 2012 Admisséo 8,4
Junho de 2012 Admisséo 7,8
Julho de 2012 Admissao 72
Agosto de 2012 Admissao 6,6
Setembro de 2012 Admissio 6,0
Outubro de 2012 Admisséo 54
Novembro de 2012 Admissao 4,8
Dezembro de 2012 Admissado 4,2
Janeiro de 2013 Admissao 3,6
Fevereiro de 2013 Admisséo 30
Margo de 2013 Admisséo 24
Abril de 2013 Admisséao 1,8




SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estabelecidos, a partir de 01 de maio de 2013 0s seguintes

salarios normativos:

TABELA 01
ﬁARA CONSTRUGAO CIVIL, MADEIRA, MOBILIARIO, OLARIAS. CERAMICAS E SUAS ATIVIDADES
AFINS

CARGO OU FUNGAO R$/HORA | R$/MES
1. Aprendiz - 50% do salario minimo nacional vigente
2. Serventes em geral — CONSTRUGAO CIVIL E AFINS. 3,85| 847,00
3. Serventes em geral — MOBILIARIO E AFINS. 4,04 888,80
4 Auxiliares de escritério, auxiliares administrativos, secretarias e cozinheiras. 4,04 ' 888,80
5. Meio Oficiais (pedreiros, carpinteiros, marceneiros, armadores de ferro,
marmoristas, montadores e embaladores de moveis, operadores de maquinas 4,22\ 928,40
industriais e afins), vigias, guardas de empresas e operadores de guincho de coluna,
6. Oficiais ou Profissionais (pedreiros, carpinteiros, marceneiros, armadores de ferro
e oleiros, operadores de maquinas industriais, marmoristas, montadores e
embaladores de méveis, montador de equipamentos elétricos, profissionais de
montagens industriais, de engenharia consultiva; e técnicos administrativos e
motoristas de transporte préprio de pessoal, eletricistas, encanadores, almoxarifes,
apontadores, pintores e outros). 505 1.111,00

Contratag&o e/ou promoczo até 90 dias '

7. Oficiais ou Profissionais (pedreiros, carpinteiros, marceneiros, armadores de ferro
e oleiros, operadores de maquinas industriais, marmoristas, montadores e
embaladores de moéveis, montadores de equipamentos elétricos, profissionais de
montagens industriais, de engenharia consultiva; e técnicos administrativos e
motoristas de transporte proprio de pessoal, eletricistas, encanadores, almoxarifes, 5,48| 1.205,60
apontadores, pintores e outros).
8. Motoristas de caminhao cagamba e caixa, para trabalhos urbanos e rurais em
canteiros de obras, e operadores de retro-escavadeiras, dragas, gruas, guindastes 5,48| 1.205,60
fixo e movel.
9. Oﬁqialg. e Profissionais eletricistas e montadores de rede de distribuicdo e 5,73( 1.260,60
transmissao.
10. Motoristas de estradas (de caminhoes) da construgao civil e do mobiliario. 6,11] 1.344,20
11. Motoristas de estradas (de carretas) da construggo civil e do mobiliario. 7.80(1.716,00
12. Supervisores de obras civis e contra mestres ou sub chefes. 9,41| 2.070,20
13. Mestres de obras civis, chefes de fabricas ou oficinas. 11,94 2.626,80

TABELA 02
PARA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAI
CARGO OU FUNGAOD R$/HORA | R$/MES
1. Aprendiz - 50% do salario minimo nacional vigente
2. Serventes em geral, auxiliares de escritério, vigias ou guardas de empresas. 4,04/ 888,80
3. Meio Oficiais (ajudantes diretos de carpinteiros, pedreiros, ferreiros). 5,41]1.190,20
4. Oficiais ou profissionais, carpinteiros, ferreiros e pedreiros. 5,61 1.234,20
5. Motoristas de caminhao fora de estrada, de caminhéo cagamba ou caixa, e ou com 561|1.234 20
uindaste e de transporte de pessoal. d S
6. Operadores de maquinas automotoras 5,61]1.23420
7. Operadores de trator de lamina, motocrape, motoniveladora, acabadora de asfalto
& ou concreto, retro-escavadeira, carregadeiras com mais de 110 cvs, dragas, gruas, 6,29| 1.383,80
uindastes fixo e mével, pa carregadeira, e maquinas ou equipamentos afins.
8. Supervisores de obras civis e contra mestres 9,37) 2.061,40




9. Mestre de obras civis, chefes de fabricas ou oficinas. 11,94 2.626,80

= Nenhum trabalhador podera receber salarios menores do que os
normativos determinados nas tabelas acima e de acordo com sua funcéo.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO: Devera ser paga em duas parcelas, nos meses de
junho e novembro de 2013, juntamente com os salarios daqueles meses, conforme o que segue:

- R$ 339,00 (trezentos e trinta e nove reais), cada parcela, para os empregados que completarem
dez ou mais anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa, a partir de 01 de maio de 2013 até o
més em que sera devido o pagamento;

- R$ 169,50 (cento e sessenta e nove reais e cinquenta centavos) cada parcela, para os
empregados que completarem nove anos de trabalho, da mesma forma acima descrita.

‘Estas gratificacOes néo serdo cumulativas.

DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO: As empresas pagarao trés parcelas de R$ 82,00 (oitenta e
dois reais), nos meses de julho e novembro de 2013 e fevereiro de 2014 a todos os empregados
que utilizarem ferramentas préprias, um auxilio para manuten¢do das mesmas, juntamente com os
salarios dos referidos meses. Ficardo isentas deste pagamento aquelas empresas que fornecerem
todas as ferramentas de trabalho ao empregado.

CONTRIBUICOES E DESCONTOS DOS TRABALHADORES PARA O SINTRACOM ERECHIM-
RS: Conforme aprovacéo da Assembliéia Geral dos Trabalhadores do SINTRACOM ERECHIM-RS,
realizada em 03 de fevereiro de 2013, as empresas descontardo, de todos os seus empregados
vinculados as categorias profissionais por ele representadas, a Contribuicdo para Custeio do
Sistema Confederativo, a que se refere o artigo 8° Inciso IV da Constituicio Federal de 1988, no
valor correspondente a 1 % (um por cento) do valor basico salarial, limitado a um salario teto de R$
4.000,00 (quatro mil reais) e efetuar o recolhimento em guias proprias emitidas pelo SINTRACOM
ERECHIM-RS, com vencimento até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido, exceto no més
de margo de 2014, onde sera devida a Contribuicdo Sindical. O n&o recolhimento dos descontos
acima previstos acarretara as empresas multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias, mais
2% (dois por cento) por més subseqiiente, sobre os valores retidos e ndo repassados.

LEMBRETE: FOI EXTINTA A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL REFERENTE A 1/30 AVOS NO
MES DE MAIO, FICANDO APENAS O VALOR CORRESPONDENTE A 1% DO SALARIO BASE.

CONTRIBUIGOES E PAGAMENTOS DAS EMPRESAS PARA O SINDUSCON ERECHIM: Todas
as empresas estabelecidas ou que vierem a se instalar na regido de abrangéncia do SINDUSCON
ERECHIM, pagardo mensalmente a este, entre os meses de junho de 2013 a abril de 2014 a
Contribuicdo para o Custeio do Sistema Confederativo prevista no artigo 8°, Incisos 3 e 4 da 12 parte
da Constituicio Federal de 1988, mediante o pagamento as suas expensas de um valor
correspondente: a minima sera igual a 6% (seis por cento) do valor mensal do CUB/RS/NBR
12721/1999 (Custo Unitario Basico do SINDUSCON/RS, corrigido mensalmente pelo INCC = Indice
Nacional da Construgdo Civil da FGV), adotado como oficial na base territorial do SINDUSCON
ERECHIM); e a maxima serd de 60% (sessenta por cento) do referido CUB/RS. As posigbes
intermediarias serdo calculadas multiplicando-se o nimero de empregados existentes em cada
empresa por R$ 3,00 (irés reais), em toda a base territorial deste sindicato. As empresas que ndo
tem empregados pagardo uma contribuicdo mensal (confederativa ou assistencial) igual a 70%
(setenta por cento) da contribuicdo minima. O recolhimento das contribuigcbes sindicais patronais,
exceto aquela estabelecida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, (CLT), devera ser feito




preferencialmente na rede bancaria autorizada, ou na tesouraria do SINDUSCON ERECHIM, até o
dia 10 do més seguinte ao vencido, mediante recibos de depésitos, boletos bancarios ou recibos
timbrados, que serdo fornecidos pela entidade cobradora. Todas as empresas referidas neste item,
associadas ou ndo ao SINDUSCON ERECHIM, também pagaro a ele em 10 de junho de 2013, na

forma e valores acima indicados, uma contribuicso assistencial prevista na legislagio vigente. Estas

DAS DEMAIS CLAUSULAS: As demais cladusulas ja constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho
2012/2013 serdo mantidas para 2013/2014.

DOS BENEFICIARIOS E OBRIGADOS MUTUAMENTE: As disposicdes desta Convencdo Coletiva
de Trabalho beneficiarso e obrigar&o todos os integrantes das categorias profissionais abrangidas
na base territorial do SINTRACOM ERECHIM-RS, associados ou nao, e todas as empresas, socias
OuU n&o, das categorias econémicas da base territorial do SINDUSCON ERECHIM, descrita no

As partes acordantes se colocam a disposicdo de todos os interessados, para prestar
esclarecimentos sobre a CCT 201 3/2014, nos seguintes contatos:

SINTRACOM ERECHIM - RS SINDUSCON ERECHIM
sintracomerechim@yahoo.com.br sinduscon@clicalpha.com.br
Fones (54) 3321 1712 / 3519 4381 Fone / Fax (54) 3321 5707

Fax (54) 3522 7444 Expediente a tarde

Erechim /RS, 23 de maio de 2013.

q @41&« 527

GILMAR JOSE CAVALETTI
Pres € em Exercicio
SINDUSCON ERECHIM

M ERECHIM - RS



