CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037656/2021

SINDICATO DOS TRAB INDUSCONSTR E DO MOBILIARIO ERECHIM, CNPJ n. 89.434.864/0001-25, nes-
te ato representado(a) por seu presidente DARLEI LUIS TRENTIN;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTR E DO MOBILIARIO ERECHI, CNPJ n. 87.637.286/0001-07, neste
ato representado(a) por seu presidente CESAR AUGUSTO CARLOTTO:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho pre-
vistas nas clausulas seguintes: .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da
construgdo e do mobilidrio, com abrangéncia territorial em Aratiba/RS, Aurea/RS, Bario de Cotegipe /
RS, Barra do Rio Azul/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Cacique Doble/RS, Campinas do Sul/RS,
Carlos Gomes/RS, Centenario/RS, Cruzaltense/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erechim/RS, Erval Grande/
RS, Faxinalzinho/RS, Gaurama/RS, Itatiba do Sul/RS, Jacutinga/RS, Machadinho/RS, Marcelino Ra -
mos / RS, Mariano Moro/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Paim Filho/RS, Paulo Bento/RS, Ponte Pre-
ta/RS, Quatro Irmédos/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sic Jodo da Urtiga/RS, Sdo José do Ouro / RS,
Séo Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Trés Arroios/RS e Viadutos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Fica estabelecido a partir de 01/05/2021, um quadro de salarios normativos para as categorias profissionais
representadas pelo SINTRACOM ERECHIM-RS, enquadraveis no 3° Grupo da CNTI e CNI, do quadro do Anexo

a que se refere o artigo 577 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, reajustados da seguinte forma:

1- Reajuste de 5% em maio/2021 + 3% em agosto/2021, ambos sobre o salario de maio/2020, totalizando 8%
de reajuste, a partir de agosto/2021, conforme TABELAS 01, 02 e 03.

2 -Em janeiro de 2022, havera nova negociagéo entre as partes e definicdo de percentual a ser repassado a toda
a categoria a partir de 01 de janeiro, como forma de antecipacéo a data base, e validos até 30 de abril de 2022.
Da mesma forma se procedera para os salarios e demais clausulas econémicas, de maio de 2022 a abril de
2023, com aditivos a CCT 2021/2023, nas respectivas datas de negociacao.

TABELA 01

PARA CONSTRUCAO, MONTAGEM INDUSTRIAL, OLARIAS, CERAMICAS E SUAS
ATIVIDADES AFINS

Maio a jul/2021 Agosto a dez/2021

RS psmis RY  pomis

] FUNCA
CARGO OU FU NCAO HORA HORA

1. Menor aprendiz — Conforme termos do Decreto N° 5.598

de 01.12.2005 .
. Serventes em geral - CONSTRUCAO E AFINS. 6,41 1.41020 6,59 1.449.80 //J




3.Auxiliares de escritorio, auxiliares = administrativos,

ecretarias, cozinheiras vigias, guardas de empresas
operadores de guincho de coluna 6,68 1.469,60 6,87 1.511,40]
Meio Oficiais (pedreiros, carpinteiros, marceneiros,

rmadores de ferro, marmoristas, montadores e embaladores

e moveis, operadores de maquinas industriais e afins), 4

ungdo de meio-oficial s6 serd permitida por um periodo

aximo de 08 (oito) meses, da contratagdo e’ou promocao,

posteriormente deverd ser  alterada para fungdo de oficial 6,98 1.535,60 7,18 1.579,60]
ou  profissional.
5. Oficiais ou Profissionais (pedreiros, carpinteiros,

marceneiros, armadores de ferro e oleiros, operadores

de  maquinas industriais, marmoristas, , montadores de

equipamentos elétricos, profissionais de montagens

industriais, de engenharia consultiva, técni-

cos  administrativos e motoristas de transporte proprio de

pessoal, eletricistas, encanadores, almoxarifes, apontadores,

pintores, motoristas de caminhdo cagamba e caixa, para

trabalhos urbanos e rurais em canteiros de obras,

¢ operadores de retro-escavadeiras, dragas, gruas, guindastes 8,95 1.969.00 9,21 2.026,20|
fixo e movel e afins entre outros).

6. Oficiais ¢ Profissionais eletricistas ¢ montadores de rede

elétrica de distribuigdo e transmissio. 9.36 2.059.20 9.63 2.118.60)

7. Moton_s@s 'de estradas (de caminhdes) da construgdo civil 9,99 2.197,80 1028 2.261.60
e do mobiliario.

8. Motoristas de estradas (de carretas) da construgao civil e
ido mobiliario.

0. Supervisores, de obras civis contra mestres, sub chefes /
ichefes ou gerentes de setor,

10. Mestres de obras civis, gerente, chefes de fabricas, super-
visor geral.

12,75 2.805,00 13,12/ 2.886,40,

15,38 3.383,60 15,82 3.480,40

19,48 428560 20,04 4.408,80)

TABELA 02

PARA CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL
Maio a Julho/ 2021 Agosto a dez/2021
R$ RS
CARGO OU FUNCAO R$ MES RS MES
HORA HORA

1 Menor aprendiz — Conforme termos do Decreto N° 5.598
de 01.12.2005
2. Serventes em geral. auxiliares de  escritério, vigias,
|secretarias ou guardas de empresas.
3. Meio Oficiais (ajudantes diretos de carpinteiros, pedrei -
ros, ferreiros e afins). A fungdo de meio-oficial sé serd permi-
itida por um periodo mdximo de 08 (oito) meses, da contra- 8,99 1.977,80 9,25 2.035,00
facdo e:ou promogdo, posteriormente deverd ser alterada pa-
ra funcdo de oficial ou  profissional

6,72 1.478,40 6,92 1.522,40

=



4. Oficiais ou profissionais, carpinteiros, férreiros e pedreiros,
motoristas de caminh3o fora de estrada, de caminhdo cagamba
ou caixa, ¢ ou com guindaste e de transporte de pessoal 9,17 2.017,40 9.43 2.074,60
e operadores de maquinas automotoras (de pequeno porte) e
lafins.
5.Operadores de trator e lamina, motocrape, motoniveladora,
cabadora de asfalto e ou concreto, retro-escavadeira, carre-
adeiras com mais de 110 cvs, dragas, gruas, guindastes fixo
movel, pa carregadeira, e maquinas ou equipamentos afins.
. Contra mestres, sub-chefes, supervisores, gerentes de se - 1530 336600 1574 3.462.80
or ou equiparados
. Mestre de obras civis, chefes, supervisores, gerentes em
eral ou equiparados,.

10,27 2.259,40 10,57 2.325,40

19,48 4.285,60 20,04 4.408.80

TABELA 03

PARA O MOBILIARIO E AFINS .
Maio a Julho /2021 Agosto a Dez/2021
RS RS
CARGO OU FUNCAO RS MES RS MES
HORA HORA

1 Menor aprendiz — Conforme termos do Decreto N° 5.598
de 01.12.2005
2. Auxiliares em geral 6,68 1.469,60 6,87 1.511,40
3. Meio Oﬁciai’s,v auxiliares de escritorio, uxiliares adminis- 6.98 1.535.60 718 1.579.60
trativos, secretarias e afins.
4. Oficiais ou Profissionais (operadores de maquinas e equi-
pamentos, soldadores, montadores, costureiras, estofadores e 8,95 1.969.00 921 2.026,20
afins)
5. Supervisores, gerentes, coordenadores, sub-chefes de se-
tor ou equiparados
6. Supervisores, gerentes, coordenadores, chefes, em geral ou
lequiparados

15,38 3.383,60 15,82 3.480,40

19,48 4.285,60| 20:04 4.408.80

Paragrafo Primeiro: A qualificacdo de cada novo empregado sera feita pela empresa no ato da respectiva
admissdo. Sendo que a relacdo de cargo ou funcédo que constam nas tabelas acima € meramente exemplificativa
e ndo enumerativa ou taxativa.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado pertencente as categorias profissionais representadas pelo
SINTRACOM ERECHIM - RS podera receber salario menor do que o determinado na tabela de pisos normativos
e de acordo com a funcéo por ele exercida.

Paragrafo Terceiro: Ao aprendiz contratado nos termos do Decreto n® 9.579, de 22.11.2018, é assegurado um /\
salario no valor correspondente ao salario minimo regional do Rio Grande do Sul - Faixa 01, para construgéo e y
afins, e Faixa 03 para mobiliario e afins, nos termos da Lei n.° 15.561, de 09.12.2020. O salario mensal sera 4
resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz, j
incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso remunerado.

Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que mais favoraveis do que o

estipulado nesta clausula.

——



Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

As empresas das categorias econémicas representadas pelo SINDUSCON ERECHIM concederio a todos os
seus respectivos empregados, representados pelo SINTRACOM ERECHIM-RS, associados ou nao deles, um
reajustamento salarial minimo conforme descrito abaixo, para todos os cargos ou fungGes sobre os valores que
eles recebiam em 01 de maio de 2020, limitado aos que tém hoje um salario-teto mensal igual ou superior ao
teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), podendo ser compensados todos os
aumentos e/ou antecipagbes salariais espontaneos ou coercitivos, dados na data base finda, exceto os
referentes a promogéo por alteracdo de funcdo dados no periodo citado, respeitados sempre os salarios
nomativos constantes na Clausula Terceira desta Convengéo, ora reajustados, sobre os valores de 01 de maio
de 2020 e validos a partir de 01 de maio de 2021, da seguinte forma:

1 - Em 01 de maio de 2021, 5,0% (cinco por cento), sobre o salario recebido 01 de maio de 2020 (observando-
se as excecdes acima citadas).

2 - Em 01 de agosto de 2021 8,0% (oito por cento), sobre o salario recebido 01 de maio de 2020 (observando-
se as excecdes acima citadas).

3 - Conforme ja especificado na Clausula Terceira, em janeiro de 2022, havera nova negociacéo entre as partes
e definicao de percentual a ser repassado a toda a categoria a partir de 01 de janeiro, como forma de
antecipacéo a data base, e validos até 30 de abril de 2022. Da mesma forma se procedera para os salarios e
demais clausulas econémicas, de maio de 2022 a abril de 2023, com aditivos a CCT 2021/2023, nas respectivas
datas de negociacéo.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que ja tenham feito a suspens&o do contrato de trabalhou e/ou a reducao
proporcional de jornada de trabalho e de salarios até o fechamento da presente convencéo coletiva, logo, com
os salarios ndo reajustados, deverdo realizar o pagamento das diferencas do reajustamento salarial no més
imediatamente posterior ao fim da suspensé&o e/ou redugéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que recebem salério superior ao teto dos beneficios pagos INSS o
reajuste salarial sera objeto de livre negociacéo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

As empresas das categorias econdmicas representadas pelo SINDUSCON ERECHIM dardo aos empregados
das categorias profissionais representadas pelo SINTRACOM ERECHIM-RS, admitidos apos 01 de maio de
2020, um reajustamento salarial proporcional ao tempo de servico de cada um, conforme percentuais
constantes da tabela abaixo, observando-se os valores minimos para cada funcdo, determinados na
tabela de Salarios Normativos, constante na Clausula Terceira desta Convencao. Conforme ja especificado
nas Clausulas Terceira e Quarta, em janeiro de 2022, havera nova negociacdo entre as partes e definigdo de
percentual a ser repassado a toda a categoria a partir de 01 de janeiro, como forma de antecipacao a data base,
e validos até 30 de abril de 2022. Da mesma forma se procedera para os salarios e demais clausulas
econdmicas, de maio de 2022 a abril de 2023, com aditivos a CCT 2021/2023, nas respectivas datas de
negociagao.

TABELA PARA REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL

Para salarios de contratagdo posteriores a maio de 2020 e com valores superiores 20s minimos acima
estabelecidos
REAJUSTE A APLICAR = REAJUSTE A APLICAR

BASE DE
ADMISSAO CALCULO Maio a Julho /2021 Agosto a Dezembro / 2021
SALARIOS DE:
(Observar pisos minimos)  (Observar pisos minimos)

Maio de 2020 Admissdo 5,00 % 8,00 %

~

Bl “=



hunho de 2020 Admissao 4,58 % 7,33 %
Julho de 2020 Admissdo 4,16 % 6,66%
Agosto de 2020 Admissao 3,74 % 5,99 %
Setembro de 2020 Admissao 0 332% 5,32 %
(Outubro de 2020 Admissdo 2.90 % 4,65 %
INovembro de 2020 Admissao 2,49 % 3,99 %
[Dezembro de 2020 Admissao 2,08 % 3,33 %
Janeiro de 2021 Admissio 1,67 % 2,67 %
Fevereiro de 2021 Admissio 1,26 % 2,01 %
[Margo de 2021 Admissdo 0,85 % 1,35 %
Abril de 2021 Admissao 0,43 % 0,69 %

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os pagamentos de salarios deverdo ser efetuados nos prazos de lei, durante o expediente ou logo apos ele,
salvo quando forem efetuados depositos bancarios individualizados, devendo os empregadores, em qualquer
caso, fornecer copia dos envelopes ou recibos de pagamentos, onde conste a identificacdo da empresa, o
periodo em quitagdo e a discriminagdo de cada parcela paga e de cada desconto feito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - DIFERENGCAS E DIFERENCIAGOES SALARIAIS
Fica esclarecido que a majoragdo salarial ora estabelecida entre os sindicatos convenentes o foi de forma

‘,

[

transacional e engloba eventuais perdas salariais decorrentes de diferencas de calculos com base em outros
indexadores que possam ser ou tenham sido utilizados no pais no periodo em reviséo.



Paragrafo Primeiro: Outrossim, para todos os fins e efeitos necessarios fica declarado pelas partes que em
relacdo ao reajustamento descrito nas Clausulas Quarta e Quinta deste acordo, em nenhum caso podera o
salario de empregado mais novo no emprego ultrapassar o valor do salario de empregado mais antigo na mesma
empresa, na mesma fungéo ou cargo, cabendo ao empregador a adequacéo de cada um destes casos.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Nas competéncias dos meses de julho e novembro de 2021, juntamente com os salarios devidos naqueles
meses, as empresas vinculadas ao SINDUSCON ERECHIM pagarao a cada um dos seus empregados das
categorias pertencentes ao SINTRACOM ERECHIM-RS, uma Gratificagdo por Tempo de Servigo, em duas
parcelas fixas e de acordo com o que segue:

a - R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), cada parcela, para os empregados que completarem dez ou mais
anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa, a partir de 01 de maio de 2021, até o més em que sera devido
0 pagamento;

b - R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) cada parcela, para os empregados que completarem nove anos
de trabalho, da mesma forma acima descrita.

Estas gratificagbes nao sao cumulativas.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA- INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, ADICIONAL NOTURNO E DE HORAS EXTRAS

As empresas vinculadas ao SINDUSCON ERECHIM que desenvolvem atividades consideradas insalubres ou
com fungGes perigosas, reconhecidas tecnicamente como tais na forma da lei, ficam obrigadas ao pagamento
dos adicionais de insalubridade ou periculosidade, nos indices fixados pelas leis do Pais. Nas atividades noturnas
deverao respeitar a reducéo de horario prevista na CLT e pagar o adicional legal. Nos servigos extraordinarios,
limitados ao maximo permitido em lei, também serdo pagos os adicionais nela previstos.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - DOS PROGRAMAS DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
As entidades convenentes também estabelecem por esta convengéo coletiva, em razéo das disposicées da Lei
n.? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2000 e alteracées

determinadas na Lei n.° 12.832, de 20 de junho de 2013, que dispde sobre programas de participagdo dos
trabalhadores nos lucros e/ou resultados das respectivas empregadoras, que as empresas optantes pela

realizacdo de tais pianos, deverdo fazer suas negociagoes dentro de um dos procedimentos (item | ou item If)
estabelecidos no artigo 2° da referida lei, observando todas as suas demais disposicées.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas devem fornecer os equipamentos de trabalho de seus empregados, bem como arcar com as
manutencées destes.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DOS ACIDENTADOS

Todo prejuizo sofrido por empregados acidentados, quando da negativa da empresa em encaminha-los ao seguro
previdenciario, sera suportado por esta, salvo se 0 6rgdo competente da Previdéncia Social, em tempo, proceda ao
ressarcimento para aquele.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas vinculadas ao SINDUSCON ERECHIM manterdo obrigatoriamente, para cada um dos seus
empregados das categorias profissionais pertencentes ao SINTRACOM ERECHIM-RS, sem 6nus para os
empregados, e a todos eles, independente da forma de contratacdo,Seguro de Vida em Grupo, por morte
natural, acidental ou invalidez permanente, total ou parcial, decorrente de acidente pessoal no limite minimo de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empregado.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissado, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia poderdo ser feitos nos prazos estabelecidos em lei, com prorrogacéo também por
esta fixada, mas néo terdo validade aqueles que forem feitos com empregado que ja tenha sido experimentado
na mesma empresa, por mais de seis (6) meses. Podera ser pago o menor salario normativo das categorias,
para novos contratados, conforme tabelas constantes na Clausula Terceira, que trata dos salarios normativos.
Se for dada continuidade ao contrato, o salario deverda ser enquadrado numa das individualizagdes e
qualificacdes vistas na Clausula Terceira desta Convencao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Quando da contratacdo de empregados, os empregadores deverdo entregar-lhes uma copia dos documentos
que eles assinarem e sejam exigidos por lei, especialmente contrato de trabalho, contrato de experiéncia,
acordos de compensacéo e prorrogacéo de jornada, além de lhes subscrever e devolver as respectivas Carteiras
de Trabalho (CTPS), seja fisica ou digital, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas deverdo manter atualizadas as anotacdes devidas na CTPS de seus empregados e nas seguin-
tes condigées:

a - as anotacdes salariais deverao ser feitas na data base, e posteriormente, sempre que houver obrigacdo legal
ou necessidade de atualizacdo de dados.

b - as anotagdes referentes a funcdo desempenhada pelo empregado deverdo ser de acordo com aquela que

efetivamente o mesmo exerce, sob pena de multa de um salario normativo, compativel com a fungéo, em favor
do trabalhador prejudicado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO PARA RESCISAO CONTRATUAL M ’

V



Os empregados que receberem ou derem aviso prévio para a rescisdo dos respectivos contratos de trabatho e
comprovarem terem obtido novo empregos, serdo dispensados do cumprimento do seu prazo parcial, devendo
para tanto serem observadas as seguintes condicoes:

a - comprovacao por escrito, através de declaracdo com o visto do SINTRACOM ERECHIM-RS, da obtencéo de
novo emprego.

b- cumpriménto de oito (08) dias do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: Todo o empregado assim dispensado desonerara o seu empregador do pagamento dos
salarios e reflexos trabalhistas dos dias que faltarem para o término do prazo da despedida ou demissdo
voluntaria.

Paragrafo segundo: Enquanto durar o trabalho no pré-aviso, 0 empregado permanecera na mesma cidade e
func@o contratuais, salvo se a transferéncia for condigédo mais benéfica para o empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGAGOES

As empresas deverdo pagar as verbas rescisorias aos empregados demitidos ou demissionarios, dentro dos
prazos legais, anotando a data de saida nas CTPS e fornecendo-lhes copias de todos os documentos que
assinarem. Quando se tratar de despedida por justa causa, as empresas deverao fornecer, por escrito, as causas
ou motivos da demissé&o. A falta de comunicacéo, nesses casos, gerara a presungdo de despedida sem justa
causa.

Paragrafo primeiro: Quando houver reclamacgées de empregados ao SINTRACOM ERECHIM-RS, de faita de
pagamento de verbas rescisorias, este notificara a empresa devedora, para em vinte e quatro (24) horas, quitar
o débito. Em n&o o fazendo, a empresa sera multada em um dia de salario do empregado por dia de atraso,
limitada em trinta dias, podendo a cobranca ser feita de forma amigavel ou judicial. A multa revertera em favor
do empregado reclamante, além daquela prevista na Clausula Quadragésima Quarta desta Convencéo e no
Artigo 477 da CLT - Consolidagéo das leis do trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas pagaréo as despesas de viagem e estadia para os empregados que residem
fora da cidade-sede do SINTRACOM ERECHIM-RS se eles tiverem que se deslocar para vir receber seus
direitos rescisorios.

Paragrafo Terceiro: Sempre que solicitado por quaisquer das partes, e em horério previamente agendado, o
SINTRACOM ERECHIM - RS analisara os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, podendo, ao seu
exclusivo entendimento, proceder a homologacdo do mesmo, resguardando-se o direito as ressaivas que
entender.

Paragrafo Quarto: Os documentos necessarios e obrigatérios para fins de rescisées contratuais serdo os
seguintes:

1. Presenca do empregado e do empregador ou preposto (carta de preposto). Empregado menor de idade devera
estar acompanhado com um responsavel legal;

2. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e Termo de Homologacgéo, conforme determina a Portaria n°
1057 de 06/07/2012 do MTE, em 05 vias;

3. Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demissdo — 03 vias;

4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as anotacdes atualizadas e/ou comprovante de envio ao
eSocial;

5. Extrato analitico atualizado, da conta vinculada do empregado ao FGTS, sendo que ndo sera aceito o
comprovante de saldo para fins rescisorio e/ ou Certiddo de Regularidade;



6. Guia de recolhimento rescisério do FGTS;

7. Comprovantes de recolhimento de Contribuicdo Social e/ou Certiddo de Regularidade;
8. Comunicacéo da Dispensa e Requerimento do Seguro Desemprego, quando devido;
9. Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periddico, quando ainda valido;

10. Livro ou Ficha de Registro do empregado, com todas as anotagées referentes ao contrato de trabalho,
originais. Se ficha registro devera ter carimbo e assinatura do empregador;

11. Ficha, cartdo ou livro ponto utilizado para controle de jornada do ltimo periodo;
12. Demonstrativo das parcelas variaveis consideradas no calculo da rescisao;
13. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

14. Laudos Teécnicos das Condigdes do Ambiente do Trabalho — LTCAT, referente a cada um dos periodos
trabalhados;

15. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical, em especial para aquelas empresas do ramo da
construgdo, que possuem obras fora da base territorial abrangida pelo SINTRACOM ERECHIM-RS como forma
de comprovagédo do enquadramento do trabalhador para esta entidade sindical.

16. Comprovante de valores descontados no TRCT, desde que legaimente permitidos.
Paragrafo Quinto: O pagamento das verbas rescisorias devera ser da seguinte forma:
a - Em dinheiro, no ato da homologacéo; ou

b - com cheque administrativo (ndo sera aceito cheque comum), desde que em horario que permita o seu
desconto; ou ainda

c - via banco, desde que apresentada copia do comprovante de depdsito e/ou transferéncia eletronica e extrato
bancario pessoal do empregado para confirmagéo de entrada dos valores no prazo legal.

d - ao empregado analfabeto ou menor de idade o pagamento devera ser em dinheiro.

Paragrafo Sexto: O prazo para pagamento e homologacédo das rescisdes é de até o 10° (décimo) dia apés a
dispensa do empregado, para todas as modalidades de rescisdo de contrato. A inobservancia desses prazos
sujeitara o empregador a multa prevista no Art. 477 da CLT, ndo obstante as demais penalidades previstas em
lei ou neste instrumento.

Paragrafo Sétimo: As empresas terdo, até no maximo 30 (trinta) dias, para formalizacdo de Termo de Rescisdo
Complementar, a contar da data de assinatura de Acordo ou Convencéo Coletiva, quando se tratar de reajuste
salarial - data base, ou o tempo determinado na ressalva, pelo Assistente de homologacdo do SINTRACOM
ERECHIM - RS quando se tratar de diferencas de verbas devidas, constatadas no ato de homologacéo ou ainda
de notificacdo ao empregador, nos casos de conferéncia de termos de rescisdo que ndo necessitam de
homologac&o do sindicato, sob pena de uma muita diaria, correspondente a um dia de saiario do empregado e
a seu favor.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratagio

S—
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS

As empresas vinculadas ao SINDUSCON ERECHIM, fornecerdo a seus empregados, das categorias J
pertencentes ao SINTRACOM ERECHIM - RS, quando a elas solicitado e/ou por ocasido da Rescisdo de
Contrato de Trabalho, a relacéo de salarios de contribuicdo, em formularios fornecidos pelo INSS, o PPP ou
DIRBEN 8030 e o LTCAT, este ditimo referente a cada um dos periodos trabaihados, necessarios para )



encaminhamento de aposentadoria especial e outros beneficios previdenciarios, discriminando as atividades
insalubres e perigosas, sob pena de ressarcimento dos prejuizos que o empregado venha sofrer.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA - USO DE APARELHO CELULAR

As empresas’ poderdo regrar, limitar ou restringir a utilizacdo de aparelhos de telefone ceiular de seus
empregados durante o horario de trabalho, em especial em setores que apresentem risco de acidentes
e requeram atencdo redobrada dos trabalhadores. Em contrapartida as empresas deverdo obrigatoriamente
dispor de contato para recados a seus funcionarios quando se tratar de assuntos de carater urgente e/ou
emergencial e quenecessitem  de localizagdo imediata e/ou a tempo do trabalhador. Nos
horario de intevalo intrajornadas o uso do aparelho devera ser liberado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTADOS E EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (CAT)

Deveréo os empregadores em geral respeitar a estabilidade proviséria no emprego de todos os empregados que
sofreram ou vierem a sofrer acidentes de trabalho e tenham recebido ou venham perceber o auxilio
previdenciario.
Paragrafo Primeiro: Conforme Decreto n® 3.048/99 as empresas deveréo entregar ao SINTRACOM ERECHIM-
RS copia da Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS APOSENTAVEIS

As empregados que quiserem se aposentar, por qualquer modalidade, terdo estabilidade de 01 (um) ano antes
do fato.

Paragrafo primeiro: Para ter direito ao previsto nesta clausula o empregado devera contar com no minimo 05
(cinco) anos ininterruptos na atual empresa, informar por escrito ao empregador e demonstrar a condigdo com
documentos.

Paragrafo segundo: O empregado podera se beneficiar do previsto nesta clausuia uma Unica vez a cada
periodo de 5 anos.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao ultrapassar a duracao normal da jomada didria de trabaiho, até o maximo permitido em
lei, respeitando o nimero de horas semanais e/ou contratuais, visando a compensagéo daquelas que no serdo
trabalhadas aos sabados ou no regime de compensacao de jornadas mistas (12/36 horas), admitido aqui pelos
convenentes, nas respectivas bases territoriais, para os cargos de vigia ou guarda de empresas, sem que este
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acréscimo de tempo seja considerado de trabalho extraordinario. Devera ser observada a exigéncia de atestado
médico autorizando o trabalho no tempo da compensacéo, se houver empregados menores e mulheres.

Paragrafo Primeiro: O acordo de compensagdo de horas devera ser ajustado com a maioria simples dos
empregados, sendo que para implantacdo do regime 12/36 horas, para os cargos de vigia ou guarda de empresa
o0 acordo devera ser negociado com a participacao direta do SINTRACOM ERECHIM-RS.

Paragrafo Segundo: Nos casos de empregados novos sera considerada valida a declaragdo de adesdo ao
convenio citado acima, firmada por ocasido da admiss&o respectiva, integrando-a para todos os fins de direito,
como se o empregado tivesse assinado o convénio original. Podera também ser feito um contrato individual de
adesao.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderé&o efetuar horas extraordinarias de trabalho, além da jornada normal ou
daquela prorrogada, para compensagéo do sabado como dito na introducéo desta clausula, até o limite permitido
em lei, e, em todos os casos, independentemente de ser a funcdo dos empregados insalubre, periculosa ou néo,
mas elas nao invalidardo o acordo de prorrogacédo e/ou compensacéo firmado, a despeito das disposicées dos
artigos 59 e 60 da CLT e por forca do estatuido na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7°, inciso XIII.

Paragrafo Quarto: Em qualquer situagao deverdo ser respeitados os dispositivos legais quanto aos empregados
menores e mulheres e aos lanches especiais previstos no Paragrafo Sexto desta Clausula (Enunciado 349 TST
e artigo 7°, inciso XIIl da CF/1988).

Paragrafo Quinto: Fica autorizada a instituicdo do "Banco de Horas", a que se referem o § 2° do artigo 59 da
CLT, os dispositivos da Lei n.° 9.601, de 21.01.1998 e legislacdo complementar propria, visando com isto uma
maior elasticidade de producgéo e evitar a dispensa de trabalhadores; o qual sera realizado mediante Acordo
Coletivo de Trabalho com 0 SINTRACOM ERECHIM-RS e as empresas abrangidas pelo SINDUSCON ERECHIM
que se interessarem pela implantacdo do mesmo, observados os preceitos legais vigentes na época, sendo que:

a- O pedido de realizacdo do BANCO DE HORAS ao SINTRACOM ERECHIM-RS devera ser feito por
escrito, pela empresa, que juntamente com o requerimento devera apresentar Certificado de Regularidade junto
ao SINDUSCON ERECHIM, e estar em dia com o pagamento da Contribuigdo Sindical.

b - O SINTRACOM ERECHIM-RS tera prazo de 10 (dez) dias para convocar e realizar Assembléia Geral
com os empregados da Empresa, para deliberarem por escrutinio secreto sobre a aceitacdo ou ndo do BANCO
DE HORAS.

¢ - O pedido de novo BANCO DE HORAS devera observar o prazo minimo de 03 (trés) meses, entre um
pedido anterior e que ndo foi aprovado pelos empregados.

Paragrafo Sexto: As empresas deverdo fornecer um lanche de bom padréo alimentar a todos os empregados,
quando, em casos previstos em lei, solicitar servigos extraordinarios além de duas horas diarias, sem cobrar-lhes
qualquer valor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NAS FESTAS NATALINAS E FERIADOES

Os sindicatos convenentes acordam que, mediante entendimento escrito feito e assinado por empresas, e no
minimo, mais de 50% (cinquenta por cento) dos respectivos empregados, podera ser suprido total ou
parcialmente o trabalho em determinados estabelecimentos ou setores das mesmas, em dias Uteis intercalados
entre domingos e feriados, com recuperacéo ou ndo das horas de trabalho que forem suprimidas.

Paragrafo unico. A homologacdo perante o SINTRACOM, do acordado na forma desta clausula, é facultativa.

Ainda assim, apds o acordo é necessaria a apresentacdo de uma via deste ao SINTRACOM, em até 15 dias
apos sua celebragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NO CARNAVAL

A terca-feira de camaval sera considerada ponto facultativo, obedecendo a legisiacdo (municipal, estadual ou
federal) caso seja instituido feriado.

Controle da Jornada
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CONTROLES DE PONTO

As empresas com mais de dez empregados deverdo manter um controle do ponto dos respectivos empregados,
através de sistema mecanico ou eletrénico, conforme determina a CLT. Nos casos nela previsto de controle
manual, as anotacGes deverdo ser feitas em papéis proprios para tal e terem a assinatura do empregado. Em
qualquer dos casos né&o serdo considerados como de trabalho extra até os primeiros cinco (05) minutos
marcados antes das pegadas e depois das largadas, considerados pelos Sindicatos Convenentes como
necessarios para assuncao e saida do servico.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Os empregadores abonardo as faltas de seus empregados estudantes quando da realizacdo de provas em
horarios de trabalho, nos concursos vestibulares e supletivos, mas desde que o interessado comunique-lhes 48
(quarenta e oito) horas antes, por escrito, e comprove-lhes em igual prazo a realizagdo das mesmas.

Paragrafo Primeiro: A todo empregado nubente sera concedida uma licenca remunerada de trés dias Uteis,
antes ou depois do casamento.

Paragrafo Segundo: Aos dirigentes sindicais também sera dada uma licenca remunerada de trés dias, durante
o periodo de vigéncia deste acordo, para tratar de atividades sindicais junto a respectiva Federacdo ou
Confederacao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, os empregados
favorecidos com abonos de faltas e remuneracéo integral, deverdo fazer uma comunicacdo prévia aos seus
empregadores, por escrito, com no minimo cinco (05) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Noscasos de morte de conjuge, ascendente ou descendente, irmdo ou dependente
legalmente declarado, sera concedida licenca de 02 (dois) dias Uteis.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INICIO DAS FERIAS

As empresas vinculadas ao SINDUSCON ERECHIM - RS néo poderdo conceder férias, sejam individuais ou
coletivas, aos empregados vinculados ao SINTRACOM ERECHIM - RS, no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

As empresas deverdo observar as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes, especialmente a Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e suas modificacbes, relativamente a equipamentos de
seguranca e protecdo, a locais e as condigdes de trabalho. O fornecimento de EPIs é obrigatorio, se suas
atividades o exigirem, sem débitos para os empregados. E facultativo o uso de uniformes, mas, se exigidos,
deverdo ser fornecidos pelo empregador, respeitando o tempo de durabiiidade e desgaste, a fim de estipular a
quantidade a dar em cada ano.
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Paragrafo Primeiro: Fica condicionada a entrega de novo uniforme, a devolugéo, pelo empregado, do uniforme
usado. A ndo devolucao do uniforme pelo empregado por ocasido do novo pedido ou da rescisdo contratual, da
direito ao empregador de descontar o valor respectivo na folha de pagamento do més da nova entrega ou na
rescisdo contratual.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas deverao manter instaladas e fazer funcionar a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho (CIPA) nos estabelecimentos obrigados por lei a té-las, cumprindo todas as determinacdes e registros
de alteracdes internas, programacéo de reunides e anotagéo de fatos, com informacées as autoridades ligadas
ao assunto, conforme determinam as disposicdes legais em vigor. As empresas deverdo comunicar ao
SINTRACOM ERECHIM-RS a data de inicio do processo eleitoral, bem como a data de eleicdo e encaminhar
copia das atas de eleicdo e posse dos cipeiros eleitos, dentro de dez (10) dias da apuracéo de votos e declaracao
dos eleitos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DAS ANOTA-
COES NA CTPS

Ratificam as partes convenentes a proibicdo legal de anotacdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), dos atestados médicos que eles apresentarem ou de fatos ja citados nas normas legais como impedidos
de serem nelas registrados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais conveniados do INSS, SUS, SINDICATO ou outros particulares, desde que os
documentos preencham as exigéncias legais e sejam visados pelo médico da empresa, se houver.

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES E PAGAMENTOS DAS EMPRESAS PARA O SIN-
DUSCON ERECHIM

Contribuicées e pagamentos das empresas para o Sinduscon Erechim. - Todas as empresas estabelecidas ou
que vierem a se instalar na regido de abrangéncia do SINDUSCON ERECHIM, pagardo mensalmente a este,
entre os meses de junho e dezembro e fevereiro a abril a Contribuicéo para o Custeio do Sistema Confederativo
prevista no artigo 8°, Incisos 3 e 4 da 1% parte da Constituicdo Federal de 1988, aqui denominada por
CONTRIBUICAO PATRONAL CONFEDERATIVA e no més de maio a CONTRIBUICAO PATRONAL
ASSISTENCIAL — Valores: Contribuicdo A, empresas de pequeno porte R$ 250,00 — Contribuigéo B, empresas
de médio porte R$ 400,00 — Contribuicdo C, empresas de grande porte R$ 1.000,00 — O recolhimento da
contribuicdo Patronal Sindical no més de janeiro, tera sua tabela para célculo da contribuicao divulgada pela
FIERGS, Federacao das Industrias do Estado do Rio Grande do Sul, sendo facultativo o pagamento. Estas
contribuicbes serdo cobradas de acordo com a decisdo da Assembieia Geral Extraordinaria de todas as
categorias econdmicas de sua base territorial, prévia e legalmente convocada, realizada em 06 de maio de 2021
ressalvadas as opinides contrarias & contribuicdo perante a entidade Patronal.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES E DESCONTOS DOS TRABALHADORES PARA
O SINTRACOM ERECHIM - RS

1- DA CONTRIBUIGAO MENSAL

A titulo de contribuicdo dos trabalhadores para com o SINTRACOM ERECHIM-RS, as empresas descontardo
em folha de pagamento dos empregados sindicalizados/associados, de maio de 2021 a abril de 2023 (excetos
nos meses de agosto e novembro, quando sera devida apenas a Taxa Negocial, descrita no terceiro item desta
mesma claustla), a contribuicdo mensal no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor basico salarial,
limitado aos que tém hoje um salario-teto mensal igual ou superior ao teto dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), conforme deliberacdo-em Assembleia Geral realizada em 31 de janeiro de
2021 e efetuardo o recolhimento em guias proprias emitidas pelo SINTRACOM ERECHIM - RS, com vencimento
até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencido. Nos meses de contratacdo e demissdo o valor de 1% (um
por cento) sera proporcional.

Paragrafo Primeiro: Cabe ao SINTRACOM ERECHIM — RS encaminhar as Empregadoras a listagem geral dos
empregados sindicalizados/associados.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo conferir a listagem e realizar o desconto de seus empregados
sindicalizados/associados que se encontrem na lista.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo, mensal e obrigatoriamente, encaminhar ao sindicato a relagdo dos
recolhimentos das contribuicées realizadas em favor do SINTRACOM ERECHIM - RS.

Paragrafo Quarto: Se esgotado o prazo, e caso ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias e adicional de mais 2% (dois por cento) por més de atraso.

Paragrafo Quinto: Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica, ou o proprio SINTRACOM
ERECHIM - RS, ser demandado por trabalhadores integrantes da categoria profissional, visando ressarcimento
do valor referido na presente clausula, e desde que apurada e confirmada eventual irregularidade na cobranca,
0 SINTRACOM ERECHIM - RS sera responsavel pela devolucdo simples do valor irregularmente arrecado para
si.

2 - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas da categoria econémica deverdo observar as normas legais no que diz respeito a contribuicdo
sindical.

Paragrafo tinico — O SINTRACOM ERECHIM — RS registra que se alguma empresa tiver dificuldade em realizar
a emissdo da guia através do sistema da Caixa Econdmica Federal, podera entrar em contato diretamente com
aquele para realizar a emiss&o pelo sistema proprio do sindicato, como observa inclusive a assembleia geral dos
trabalhadores realizada em 31 de janeiro de 2021.

3 - DA TAXA NEGOCIAL

Registram as partes que para o periodo 01/05/2019 a 30/04/2020 a convencéo da categoria se deu por Dissidio
Coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, processo 0022242-53.2019.5.04.0000. As partes
entao transacionaram no processo, tendo o SINTRACOM renunciado & cobranca do referido periodo.

Todavia, referente ao periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021 houve entendimento de que a cobranca devera
ocorrer nos exatos termos dos paragrafos infra, com o desconto na folha da competéncia de agosto de 2021,
respeitando a decisdo da Assembleia Geral de toda a categoria realizada em 24 de janeiro de 2020. Para os
empregados que n&o estdo mais trabalhando, a propria empresa devera fazer o depésito ao SINTRACOM.

-
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A titulo de contribuicdo dos trabalhadores para com o SINTRACOM ERECHIM-RS, as empresas descontardo
em folha de pagamento de todos os empregados, por decisdo de assembleia geral dos trabalhadores realizada
em 31 de janeiro de 2021, onde houve prévia e expressa autorizacéo para toda a categoria profissional, Taxa
Negocial, devida por todos os integrantes da categoria abrangida por esta Convencéo Coletiva, no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo de um dia de trabalho, a ser descontado no més de
novembro de 2021 e de novembro de 2022 ou no primeiro més subsequente ap6s a admisséo, e efetuardo o
recolhimento em guias proprias emitidas pelo SINTRACOM ERECHIM -RS, em até 30 (trinta) dias contados da
data do desconto, sendo obrigacdo das empresas entrar em contato com o sindicato para a obtencéo da referidas
guias.

Paragrafo Primeiro: Se esgotado o prazo, e caso nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido
de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) e atualizagdo monetaria.

Paragrafo Segundo: Em até 10 (dez) dias apos o desconto o trabalhador podera exercer direito de oposicéo,
manifestando-se por escrito perante o Sintracom, em formulério préprio, com reconhecimento de firma por
autenticidade, até 10 (dez) dias apés o primeiro pagamento reajustado. Os trabalhadores
associados/sindicalizados que desejarem realizar o direito de oposicdo s6 poderao fazé-lo apos a desassociacdo
(e perda dos beneficios) junto ao Sintracom.

Paragrafo Terceiro: Ao lado da multa supracitada, a empresa que realizar o desconto em folha de pagamento,
mas n&o realizar o repasse do valor os cofres do Sintracom, incorrera, de pleno direito e independentemente de
qualquer notificacdo, em multa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado que nio tiver a
contribuicéo repassada, ndo obstante a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR MORA OU INADIMPLENCIA

Ao lado de outras penalidades expressas no presente instrumento, o ndo recolhimento, desconto dos associados
ou repasse dos valores estipulados na presente Convencéo Coletiva acarretara as empresas inadimplentes uma
muilta de dez por cento (10%) sobre os valores devidos, ja devidamente corrigidos, e ndo pagos, nos primeiros
trinta (30) dias, com adicional de dois por cento (2%) por més subsequente de atraso. A presente multa sera em
favor do SINTRACOM ERECHIM - RS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS

As empresas ficam compromissadas a descontar de seus empregados os valores descritos nas clausulas
anteriores, em suas especificidades. Da mesma forma, as empresas poderdo descontar dos saldrios de seus
empregados os adiantamentos salariais, os valores correspondentes a vale-farmacia, fornecimento de cestas
basicas, vales-fornecimento, tickets-refeicdes, alimentacdo, habitagdo, transporte e mensalidades de
agremiacdes, além das demais contribuicdes compulsorias e previstas na forma do presente instrumento.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS OU DIFICULDADES DE INTERPRETAGAO DE
CLAUSULAS

As divergéncias que surgirem entre as partes convenentes, quer pela dualidade de interpretacdo das clausulas
desta convencéo, quer pelas que aqui nao estéo explicitas e/ou constam em leis especificas, serdo dirimidas em
conjunto pelas Comissdes de Negociagbes dos Sindicatos Convenentes. Na eventualidade de nio haver
consenso, elas serdo resolvidas pela Justica do Trabalho, na forma dos artigos 611 a 625 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas instalardo um quadro mural em local visivel e de facil acesso em seus estabelecimentos para a
fixacdo de mensagens, convites, avisos e editais de convocacéo a trabalhadores vinculados ao SINTRACOM
ERECHIM-RS; e facilitardo, dentro do possivel, aos diretores do mesmo, o cumprimento de suas funcdes
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sindicais, visando a solugdo de problemas através de negociagdes, como os convenentes procuram entre si.
Haija vista, sempre, a Clausula Vigésima Sétima, Paragrafo Segundo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionado entre as partes aqui acordantes o compromisso de instalar nas suas bases territoriais, dentro
de suas possibilidades, a Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical (CCPI) criada pela Lei n°® 9.958, de 12 de
janeiro de 2000, publicada no DOU de 13.01.2000. Através de suas Diretorias e/ou Comissées de Negociacées
Trabalhistas, serdo tomadas as providéncias necessarias para cumprir e/ou fazer cumprir as disposicdes contidas
na referida lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NOTIFICAGOES

As empresas das categorias econdémicas representadas pelo SINDUSCON ERECHIM, que
forem Notificadas pelo sindicato profissional, por irregularidades com seu(s) empregado(s), pertencente(s) ao
SINTRACOM ERECHIM - RS , terdo prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data de recebimento da
notificacéo, para o comparecimento até a sede do sindicato e/ou cumprimento das determinagdes constantes na
mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo, mensal e obrigatoriamente, encaminhar ao sindicato a relacdo nominal completa (nome,
funcd@o, CTPS ou PIS, salario base e contribuicéo retida) dos trabalhadores sindicalizados, constantes em seu
quadro de funcionarios e pertencentes a categoria profissional representada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE

Todas as empresas que encaminharem requerimento ao SINTRACOM ERECHIM - RS para negociacdo e
implantacéo de Banco de Horas, Programas de Participacdo nos Lucros e/ ou Acordos Coletivos de qualquer
natureza, deverdo apresentar, juntamente com o requerimento, a Certiddo de Regularidade junto ao
SINDUSCON ERECHIM e ao SINTRACOM ERECHIM - RS no que se refere as contribuicbes legais e
convencionadas.

Disposigoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS E OBRIGADOS MUTUAMENTE

As disposigdes desta Convengéo Coletiva de Trabalho beneficiardo e obrigaréo todos os integrantes das Categorias
Profissionais abrangidas na base territorial do SINTRACOM ERECHIM-RS. associados ou n&o; e todas as empresas,
sécias ou n&o, das Categorias Econémicas da base territorial do SINDUSCON ERECHIM, haja vista que o aqui
exposto foi previamente deliberado pelas respectivas Assembleias Gerais, para as quais todos os integrantes de todas
as Categorias Profissionais e Econdmicas foram convocados a participar. Copias auténticas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas em lugar visivel nos Sindicatos Convenentes e nas empresas a eles
vinculadas pelo prazo de vigéncia dela. (Artigo 614, paragrafo 2° da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

Vigorara esta convengao coletiva entre 01 de maio de 2021 e 30 de abril de 2023, dois anos, retroagindo mesmo
que a vigéncia comece na forma do artigo 614, § 1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Conforme ja especificado nas Clausulas Terceira, Quarta e Quinta, em janeiro de 2022, havera nova negociagdo
entre as partes e definicdo de percentual a ser repassado a toda a categoria a partir de 01 de janeiro, como
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forma de antecipacdo a data base, e validos até 30 de abril de 2022. Da mesma forma se procedera para os
salarios e demais clausulas econémicas, de maio de 2022 a abril de 2023, com aditivos a CCT 2021/2023, nas
respectivas datas de negociacgao.

Ao seu término podera ser prorrogada, revista total ou parcialmente, mediante deliberacio em Assembleias
Gerais dos integrantes de todas as categorias representadas pelos dois Sindicatos Convenentes. (Artigo 613,
item VI da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA dUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

O nao cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sociais e econdmicas,
importara ainda numa multa de dois por cento (2%) do salario basico de cada empregado prejudicado com tal
ato, desde que ndo seja sanada a falha dentro de cinco (05) dias da notificacdo pelo SINTRACOM ERECHIM-
RS. Esta multa revertera em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO OBJETO DA NEGOCIACAO

Formalizacdo das normas de trabalho que regerdo as categorias profissional e econémica, no ambito de suas
respectivas representacdes, aplicaveis as relagées individuais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS NORMAS PREVISTAS NA MEDIDA PROVISORIA 936/2020

Sé&o recebidas para a toda a categoria as previsdes da Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de abril de 2021,
inclusive para aqueles trabalhadores que recebem mais de R$ 3.300,00 e menos duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e ndo sejam portadores de diploma de nivel superior,
devendo ser cumpridas todas as obrigagées por parte dos empregadores e ainda as demais previstas nestes
instrumento.

Paragrafo primeiro: Os empregadores deverdo comunicar o SINTRACOM Erechim no prazo de até 10 (dez)
dias da assinatura do acordo, através do envio dos seguintes documentos: comprovante da comunicacao prévia
(2 dias) do trabalhador acerca da suspensao do contrato de trabalho ou redugéo da jornada; acordo individual:
contato; endereco completo e atualizado do trabalhador.

Paragrafo segundo: Os documentos deverdo enviados digitalizados, de forma legivel, com resolucao minima
de 150 dpi, coloridos e em formato PDF para o e-mail <sintracomerechim@yahoo.com.br>.

Paragrafo terceiro: A contar do efetivo recebimento o SINTRACOM Erechim teré o prazo de até 10 (dez) dias
para responder, querendo, no caso de verificacdo de eventual irregularidade no acordo ou adotar medidas que
entender cabiveis.

Paragrafo quarto: Os empregadores deverdo manter na integralidade todos os beneficios concedidos aos seus
empregados durante a suspenséo do contrato ou reducdo da jornada de trabalho. No caso de plano de saude
dos trabalhadores nos quais haja desconto em folha de pagamento, durante o periodo da suspensao do contrato
de trabalho, esta parcela devera ser paga pelo trabalhador diretamente na empresa, mediante entrega de recibo
discriminado de forma especifica; durante a reducdo da jornada de trabalho, o valor podera seguir sendo
descontado normalmente na folha de pagamento.

Paragrafo quinto: O SINTRACOM ndo se responsabilizara pelos acordos ja ndo enviados tempestivamente
(art. 12, § 4° da Medida Provisoria n° 1.045, de 27 de abril de 2021 e art. 12, § 4°, da Lei 14.020, de 06 de julho
de 2020).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONCLUSAO

Sendo esta a expresséo da vontade das partes, firmam elas este Termo, através de seus representantes legais
ja referidos, sendo transmitido, através do SISTEMA MEDIADOR para o devido registro e arquivamento junto a

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do RS (SRTE/RS), conforme artigo 614 da CLT, para
produzir os necessarios efeitos juridicos e legais.

Erechim, 07 de julho de 2021.

SINDICATO DOS TRA

CESAKAUGUSTO CARLOTTO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTR E DO MOBILIARIO ERECHI

ANEXOS
ANEXO |- ATA AGCCT 2021

Anexo (PDF) - Parte 1
ANEXO Il - ATA AG CCT 2021
Anexo (PDF) - Parte 2 — continuagdo

ANEXO lll - ATAS DA NEGOCIAGAO CCT 2021

Anexo (PDF)
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Kuiawinski, Nervis & Anjos Advocacia
OAB/RS 8.700

EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
COLENDA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO RELATOR

Processo: 0022242-53.2019.5.04.0000
Objeto: Acordo

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ERECHIM - RS (SINTRACOM
ERECHIM), CNPJ n.° 89.434.864/0001-25, ja qualificado nos autos, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Darlei Trentin, CPF n.° 353.599.780-15,
acompanhado de seu procurador Dr. Helder Kuiawinski da Silva, OAB/RS 93.643, e
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ERECHIM - (SINDUSCON ERECHIM), CNP] n.° 87.637.286,/0001-07, também
ja qualificado nos autos, neste ato representado por seu Presidente, Sr. César Augusto
Carlotto, CPF n.” 003.806.040-00, acompanhado de seu procurador Dr. Claudio Botton,
OAB/RS 19.156, vém a presenca de Vossa Exceléncia, informar que resolveram compor

de forma transicional no feito, pondo fim ao ligio, pelo que passa a expor:

a) Considerando que as partes celebraram acordo em 10/12/ 2019, neste
processo, acerca de todos os pontos da Convencio Coletiva 2019/2020, objeto deste

processo, exceto sobre a Taxa Negocial;

Rua Silveira Martins, n® 873, Centro, Erechim-RS
(54) 3712-0464 | adv.anjos.rs@gmail.com
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b) Considerando que a SDC do e. TRT-4 homologou o acordo parcial e

julgou procedente o pedido referente a Taxa Negocial;

) Considerando que no curso do processo as partes celebraram a
Convencao Coletiva 2020/2021, registrada no Ministério da Economia sob n.°
RS001145/2020, onde restou decidido qué a decisdo final deste processo também valeria

para a competéncia da Convencao Coletiva 2020/2021;

d) Considerando que o assunto voltou a pauta entre os Sindicatos durante a
negociacio para estabelecer a Convencao Coletiva 2021/2023, onde era ponto nodal a
Taxa Negocial tanto para a convengao em debate, como também para as ja de vigéncia

encerrada (2019/2020 e 2020/2021);

e) Considerando a necessidade de promogio de seguranca juridica e reducio

de passivo trabalhista;

f) Considerando todas as situacoes relatadas e outras ainda préprias das
categorias, onde foram consideradas as vantagens e riscos da negociagio e do

provimento jurisdicional, os Sindicatos decidiram acordar nos seguintes termos:

1. Os Sindicatos respeitam as decisoes ja proferidas no presente feito.

2. O Sindicato Patronal, com a homologagio do presente, desiste do

recurso ordinario interposto.

3. O Sindicato Profissional, com a homologacio do presente,
especificamente, renuncia a cobranca da Taxa Negocial referente a competéncia da
Convencio Coletiva 2019/2020. Resta especificamente esclarecido e acordado que o
Sintracom realizard a cobranca da Taxa Negocial para a competéncia 2020/2021 e

2021/2023.

Rua Silveira Martins, n° 873, Centro, Erechim-RS
(54) 3712 -0464 ‘ adv.anjos.rs@gmail.com

20



Kuiawinski, Nervis & Anjos Advocacia
OAB/RS 8.700

4. Com o presente entendimento todos os pontos do presente dissidio

coletivo foram objeto de acordo, ndo havendo lide remanescente.

5. Eventuais custas remanescentes serdo suportadas pelo Sinduscon, as

quais desde j pede sejam dispensadas, em face do acordo ora celebrado.

6. Cada parte arcara com os honorarios de seus respectivos procuradores.

Ex positis, REQUEREM, nos termos do art. 77, “b”, ¢/c art. 88, 11

>

c/c art. 243, todos do RITST, a imediata homologacio do presente acordo (art. 119, §
2°, III, RITST).

Termos em que

Pedem e esperam deferimento.

Erechim, 21 de julho de 2021.

Sinduscon Erechim
Presidente César Augusto Catlotto

)

" L_\i’f_,\
uiawinski da Silva Cl4udio Botton

OAB/RS 93.643 OAB/RS 19.156
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